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ศูนย์บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ใบก าหนดหน้าที่งาน 

(Job Description) 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง 
 (ภาษาไทย)  
 (ภาษาอังกฤษ)  
ฝ่าย 
  
ผู้บังคับบัญชา 
 ระดับต้น  
 ระดับเหนือขึ้นไป  
วัตถุประสงค์ของต าแหน่งงาน  (Job Purpose) 
  
 
 
 
ความรับผิดชอบหลัก  (Key Responsibilities) 

ความรับผิดชอบหลัก 
(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 
(Key Activities) 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicator) 

   
   
   
   
   
   
 
ความรับผิดชอบรอง 

 

ความรับผิดชอบรอง 
 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

(Key Performance Indicator) 
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ศูนย์บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ใบก าหนดหน้าที่งาน 

(Job Description) 

ขีดความสามารถหลัก  (Core Competencies) 

(Core Competencies) ระดับที่ต้องการ 

  

  

  

  

  

 

ขีดสมรรถนะตามหน้าที่  (Functional Competencies) 

(Functional Competencies) ระดับที่ต้องการ 

  

  

  

  

  

 

อ านาจการตัดสินใจ  (Authority) 

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

(Decision Making Area) 

 

 
 

สายการบังคับบัญชา  (Organization Structure and Hierarchy) 

ต าแหน่ง 

(Positions) 

จ านวนคน 

(Persons) 
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ศูนย์บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ใบก าหนดหน้าที่งาน 

(Job Description) 

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืน  (Working Relationship) 
ชื่อองค์กร/หน่วยงาน 

(Organization Business Unit) 

เรื่องท่ีต้องติดต่อ 

(Tasks) 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าฝ่าย ผู้อ านวยการ 

 
(                                         ) 

........../.........................../.............. 

 
(                                         ) 

........../.........................../.............. 

 
(                                         ) 

........../.........................../.............. 
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